
                                                                                
                                                                                                                                                                

【特别声明： 仁宝招工不收任何费用， 若有任何收费行为概与仁宝无关】 

员工福利调整，年资津贴各上调 50元，夜班津贴上调至 10元/天，2021 年 12月 26日生效 

 

 
技能工招募简章 
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扫一扫,了解仁宝 

仁宝电脑（重庆）有限公司 

仁宝集团成立于 1984 年 

★ 全球最大的笔记型电脑（NB）研发与制造厂商之一 

★ 《Fortune》全球 500 强企业 

★ 全球科技 100 强企业 

★ 台湾企业排名第三名 

 

   
    仁宝（重庆）厂外观         员工生活区             员工娱乐活动 

 员工薪资简介(月综合工资 3,784~4,384元) 

薪资结构 第 1 个月 第 2 个月 第 4 个月 第 7 个月 第 10个月 满 1 年 满 2 年 满 3 年 

基本工资 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 

餐费补助       156 156 156 156 156 156 156 156 

加班餐費補助 180 180 180 180 180 180 180 180 

年资津贴 0 100 150 200 250 300 350 450 

技能评鉴津贴 0 0 50 100 150 150 150 150 

DL 绩效奖金  100 100 100 100 100 100 100 100 

住宿补助 100 100 100 100 100 100 100 100 

以上合計(A) 2,336 2,436 2,536 2,636 2,736 2,786 2,836 2,936 

加班費(B) 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 

月綜合工資所得（A+B） 3,784 3,884 3,984 4,084 4,184 4,234 4,284 4,384 

其它 

加班工资：平时 15.52 元/小时；周六、日：20.69 元/小时；国定假日:31.03 元/小时                     

夜班津贴：员工上夜班时加发津贴 10 元/天； 

加班餐費：公司为员工免費提供 6 元/餐的加班餐，提供多种餐标的餐饮供员工； 

技能评鉴津贴：考试认证合格者可申请技能津贴； 

DL 绩效奖金：每月由部门评定发放 

年终奖金：每年春节前按当年度工作绩效及整体贡献发放年终奖； 

住宿条件：有独立卫浴设施及空调，住宿费扣款 100 元/月； 
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扫一扫,了解仁宝 

仁宝电脑（重庆）有限公司 

 招募岗位: 生产线技能工 

招募要求： 
1. 年龄：必须年满 16 周岁以上。 

2. 学历：初中/中专/职高/技校毕业及以上学历。 

3. 具备条件: 身体健康、无法律规定之不适合工作的传染性疾病。能吃苦耐劳、手指灵巧。 

所需证件及资料： 
1. 有效二代身份证原件及身份证复印件 4 份(必备资料)。 

2. 签字笔一支、笔记本，第一个月个人零用金。 

3. 体检费用 32 元(由体检医院现场收取，入职满 1 个月后企业在薪资里补发体检费) 
(注: 以上证件原件由本人携带,经招募人员验证后当场返还给本人)。 

 员工福利简介 
【交通】提供免费上下班交通车。 

【培训】新进员工入职培训，并定期开展管理、语言、品质生产类及基层班组长能力提升课程。 

【奖金】模范员工奖、产能奖金、年资奖金、技能评鉴奖金，每年依公司营运绩效发放年终奖。 

【保险】为实习生缴纳商业保险，正式员工入职后按国家规定缴纳社会保险。 

【休假】员工依法享受国家规定的各种节假日，如年假、婚假、产假等。 

【关怀】公司在生活区设置阳光之家，其内配备情绪宣泄室、心理关怀室。 

【住宿】公寓式宿舍，独立卫浴及空调，配有员工活动室及公共洗衣房，员工可申请公租房。 

【配套】便利超市、社区医院、图书馆、银行、网吧、理发店、服装店、各类球场、美味餐厅等。 

【活动】定期举办文体娱乐活动: 春节/中秋晚会、趣味活动、文艺表演、各类球赛、技能竞赛、

长跑、拔河比赛等。年终部门举办忘年会，并补助活动费用。 

 职业生涯规划 

 

 面试报到流程  
前往公司招募中心→放置行李→面试及查验证件→体检→分配宿舍→新人培训→发放厂服及分

配部门 →正式上岗 

 乘车路线 
1.公交路線：空港广场換乘 692 / 695 至终点站【保税港】，过天桥到保税港招募服务中心三楼。 

2.轻轨路线：乘坐轻轨 3 号线北延伸段（空港线）至观月路站，4 号出口右转沿观月大道步行 20 
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