
【特别声明： 翊宝招工不收任何费用， 若有任何收费行为概与翊宝无关】 

重庆翊宝智慧电子装置有限公司技能工招募简章 20210326 
 公司简介 

仁宝电脑工业股份有限公司（仁宝集团）成立于 1984 年，是全球笔记本电脑、液晶视讯产品

及智能型装置制造业的先驱，引领突破性的产品设计，持续精进世界级的研发制造技术及供应链

管理，仁宝屡次受到国际奖项的肯定，现为世界 500 强企业，全球科技 100 强企业。 

仁宝总部位于台北，在中国大陆、美国、印度、越南、墨西哥、巴西、波兰相继成立工厂，

集团于 2011 年落户重庆，2016 年再度加大在渝投资，辖下智慧装置事业群于 2017 年 4 月正式设

立重庆翊宝智慧电子装置有限公司（简称翊宝），并正式入驻保税港区投产运营。 

翊宝致力于发展平板电脑及智能型穿戴设备等新兴和新型电子类产品研发、设计、生产与运

营，目前主要产品包含 iPad、Apple Watch、Pencil 等，投入运营厂房超过 50 万平方米，其中自建

厂房超过 30 万平方米，员工规模 5 万人。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 薪资简介 
薪资结构 新进 第 2 个月 第 3 个月 第 5 个月 第 6 个月 入职满 1 年 

本薪(加班基数） 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 

餐费补助 260 260 260 260 260 260 

住宿补助 100 100 100 100 100 100 

年资津贴 150 200 350 400 450 550 

职等津贴 100~400 

重点岗位津贴 100~500 

加班费(80 小时计) 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 1,448 

綜合工資 3,958~4,658 4,008~4,708 4,158~4,858 4,208~4,908 4,258~4,958 4,358~5,058 

其它 

1.加班工资：平时 15.52 元/小时；双休日周 20.69 元/小时；国假 31.03 元/小时； 

2.夜班津贴：员工上夜班时加发津贴 8 元/天； 

3.职务津贴：根据职务不同，加发 150~500 元职务津贴； 

4.领班激励奖金：每月定期绩效考核，加发 150~700 元激励奖金。 
 

 



   【特别声明： 公司招工不收任何费用， 若有任何收费行为概与公司无关】

 员工福利简介 
【入职大礼包】面试中午免费供应 7 元餐，录取当天住宿免费提供床上用品，满 3 个月不扣钱。 

【环境】车间环境整洁为每位员工提供靠背软椅、上午、下午另有休息时间。 

【培训】新进员工入职培训，并定期开展管理、语言、品质生产类及基层班组长能力提升课程。 

【奖金】每年依公司营运绩效发放年终奖。 

【保险】正式员工入职后按国家规定缴纳社会保险。 

【休假】员工依法享受国家规定的各种节假日，如年假、婚假、产假等。 

【关怀】公司配有员工关怀中心，并有专人负责，定期开展员工沟通会，关怀员工。 

【住宿】公寓式宿舍，独立卫浴及空调，配有员工活动室及公共洗衣房，员工可申请公租房。 

【配套】便利超市、社区医院、图书馆、银行、网吧、理发店、服装店、各类球场、美餐厅等。 

【交通】公司开行交通车接驳周边公共交通站点，方便员工上下班交通安排。 

【活动】定期举办文体娱乐活动: 春节/中秋晚会、趣味活动、文艺表演、各类球赛、技能竞赛、

长跑、拔河比赛等。年终部门举办忘年会，并补助活动费用。 

 

   

  

  

   

  
 

 招募岗位: 生产线技能工 
 具备条件： 
1. 年龄：必须年满 18 周岁以上，符合国家法定就业年龄； 

2. 无法定传染性疾病、能吃苦耐劳、手指灵活、反应灵敏、抗压力强、电子相关专业优先； 

3. 应聘者不会因为性别、种族、宗教、年龄、残疾、性取向、健康状况（包括怀孕）、国籍、政治

见解、参加的社会团体或民族背景而遭受就业歧视，包括聘用、薪酬、晋升、纪律惩处、解雇、

 

  

退休。

 所需证件及资料： 
1. 有效二代身份证原件及身份证复印件 4 份 (必备资料)； 

2. 近期免冠 1 寸照片 4 张、签字笔一支、笔记本，第一个月个人零用金； 

（注: 以上证件原件由本人携带,经招募人员验证后当场返还给本人） 

 职业生涯规划 

 乘车路线及招聘热线 
1. 交通路线：重庆市内乘轨道 3 号线到北延伸段轨道莲花站下车，乘观月小区~皓月小区专线列车

 

  

  

 

至皓月小区招募中心下车即到。

2. 驾车导航：保税港区皓月小区下车即到。

公司地址：重庆市两江新区宝鸿大道 18 号附 5 号 

技能工 万能工 领班 组长 课长 


